
ミシガン州立大学連合日本センター 

日本語常勤講師募集 

 

 

ミシガン州立大学連合日本センター（以下、JCMU）は滋賀県とミシガン州の姉妹提携 20 周年

を記念して、1989 年に設立された施設で、日米両国、特に滋賀県とミシガン州のさらなる友好

関係に寄与することなどを目的に、日本語・日本文化プログラム、英語プログラム、JCMU 学生

と滋賀県民との交流など、これまでに例のない画期的な事業に取り組んでいます。当センターの

運営は、ミシガン州の 15 の州立大学の連合体があたり、滋賀県の委託により、公益財団法人滋

賀県国際協会が施設の維持管理、各種プログラムの運営支援を行っています。 

 

https://www.jcmu.net/ 

 

【職名および人員】 

・常勤講師 若干名 

 

【応募資格】 

・日本語教育、日本語学あるいは関連分野の博士または修士の学位を有する方。 

・国籍は問わないが、日本語母語話者または同等の能力を有し、日本国内で合法的に就労できる

方。 

・業務を遂行するために、英語でのコミュニケーションがとれる方。 

・国内外の高等教育機関（または日本語教育機関、日本語学校等）で外国語としての日本語教育

についての経験が 2 年以上を有する方。個人教授（TA）経験は除く。 

・初級から上級まで全てのレベルが教えられる方が望ましい（特に 1 年生から 3 年生）。 

・主任業務の経験 

・異なる文化的背景を有する留学生の教育について十分な理解を有するとともに、必要に応じて

柔軟な対応ができる適応力を有すること。 

・日本語を学ぶことを主たる目的として北米の大学から日本の大学に留学する学生を対象とし

たプログラムに関わった経験を有することが望ましい。 

・法令を遵守する高いコンプライアンス意識を有していること。 

・日本語教育業務を行うにあたり十分なコンピューター運用能力を有する方。 

・着任後、JCMU 教職員寮またはその周辺に居住できる方。 

 

【採用時期】 

・2025 年 1 月 6 日（月） 

 

【雇用期間】 

・2025 年 1 月 6 日～8 月 15 日（初年度） 

・2025 年 8 月 16 日～2026 年 8 月 15 日（次年度） 

契約は審査により 4 回を上限に更新することがある（雇用期間は更新 1 回につき 1 年間）。 

・通算 5 年目の任期を満了し特に必要と認められる場合、審査の上、無期雇用契約となる。 

 

 



【職務内容】 

・日本語科目、プロジェクトの教育科目 週 10-15 コマ程度（50 分授業） 

・担当レベルに関わる業務（シラバスの作成、授業計画書の作成、教材開発、学生の成績管理）。 

・学生への個人指導およびアドバイス。 

・プログラム運営業務（職員会議への出席、プレイスメントテストの実施、イベントの準備等） 

 

【給与および福利厚生】 

・JCMU 規定に基づき年俸制として、能力および経験に応じて定める。 

・社会保険制度あり 

・教職員寮あり 

・交通費支給（上限 2 万円） 

 

【応募書類】（日本語または英語） 

・履歴書 

・日本語教育業績（教育機関名、クラス頻度、担当科目、レベル、使用教科書、教授法について

記載すること） 

・着任後の教育に関する抱負（Teaching Philosophy） 

・学生からの評価（可能であれば） 

・シラバス 2 レベル分（初級と中級等違う 2 つのレベル） 

・教案および教材 2 コマ分（シラバスと同じレベルのもの） 

 

【追加書類】（一次審査を通過された方） 

・授業のビデオ（編集していないもので、授業内容について簡単に記載すること） 

・推薦書 3 名 

 

【応募締切日】 

2024 年 8 月 30 日（金）【日本時間】 

 

【選考方法】 

 第一次審査：書類審査 

 第二次審査：オンライン面接・模擬授業（9 月下旬予定） 

       ※第二次審査を通過された方には、最終面談の可能性があります。 

 

【提出方法】 

・PDF ファイルを以下の E メールアドレスに提出すること。 

・メールの件名を「日本語教師応募（応募者氏名）」と記載すること。 

 

【問い合わせ先】 

ミシガン州立大学連合日本センター事務局 西澤優子 

ynishizawa@jcmu.org 

 

 


